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AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS EN EHPAD 

Action d’adaptation 

 
Durée  

 84h dont 14h pour l’AFGSU  

de niveau 1 

 

Nombre  

de personnes admises 
12 à 14 stagiaires  

 

En 2024 

23, 24 et 25 janvier 2024 

20, 21 et 22 février 2024 

27 et 28 mars 2024 

10 et 11 avril 2024 

10 et 11 octobre 2024 
 

Tarif 
1140 euros  - repas compris 

 

Lieu  
IFMS – 2 rue du Dr Léon Mangeney 

– 68070 MULHOUSE 
 

Nature et sanction de la 

formation 
Formation non certifiante 

Délivrance d’une attestation de 

suivi de la formation et de l’AFGSU 

niveau 1 
 

Accessibilité 

Handicap 
Se renseigner auprès du secrétariat 

secrétariat des formations 

continues pour les possibilités 

d’adaptation de la formation 

 

Inscriptions et 

renseignements  
Le bulletin d’inscription est à 

demander au : 

Secrétariat formations continues 

Tél. 03 89 64 62 55 

formations-continues@ghrmsa.fr 

 

 

PERSONNELS CONCERNÉS ET PRÉ-REQUIS 
Agent des Services Hospitaliers dans un établissement médico-social ou une structure d’aide à 

domicile. 

Exercer en tant qu’agent des services hospitaliers dans un établissement médico-social ou une 

structure d’aide à domicile depuis au moins 3 mois. 

 

MODALITÉS D’ADMISSION 
Inscription des stagiaires par ordre d’arrivée des bulletins d’inscription au secrétariat des formations 

continues de l’Institut de Formation Aide-Soignant du GHMRSA 

 

OBJECTIF DE LA FORMATION 
Développement des capacités nécessaires à la participation, au sein d’une équipe pluri-

professionnelle, aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être en tenant compte des besoins des 

résidents en EHPAD et de leur entourage. 

 

POINTS FORTS DE LA FORMATION 
 Partenariat permanent avec des professionnels de gérontologie 

 Accompagnement pédagogique individualisé en fonction des besoins des stagiaires 

 Centre de documentation accessible durant toute la durée de la formation 

 Dispense des épreuves de sélection pour l’entrée en IFAS sous réserve de l’obtention de 
l’attestation de suivi de la formation 

 Une plateforme d’enseignement à distance 
 

COMPÉTENCES À L’ISSUE DE LA FORMATION 
Au terme de la formation ASH en EHPAD, les stagiaires auront développé : 
 un comportement professionnel intégrant la dimension déontologique et éthique dans les 

activités réalisées  
 un comportement et une relation adaptés au résident en EHPAD et à son entourage  
 les capacités de base au niveau de l’hygiène des locaux et de l’environnement des résidents en 

EHPAD  
 les capacités de base dans l’accompagnement des résidents dans les actes de la vie 

quotidienne 
 

PROGRAMME 
 Module 1 : connaissance du public institutionnalisé en secteur médico-social et participation à 

leurs soins de confort et de bien-être  
 Module 2 : ergonomie et manutention  
 Module 3 : communication et relation aux résidents et à leur entourage  
 Module 4 : hygiène des locaux et de l’environnement  
 Module 5 : travail en équipe pluri professionnelle  
 Module 6 : AFGSU niveau 1  

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
Cours magistraux effectués par des formateurs permanents de l’institut et des professionnels de 

terrain, travaux de groupe, travaux dirigés, ateliers d’apprentissages pratiques 

 

CONTRÔLE DE CONNAISSANCES  
Evaluation des acquisitions de connaissances et compétences à partir du livret de suivi du stagiaire 

 

 

Institut de Formation Aide-Soignant GHRMSA – Mme RITZ Isabelle, secrétariat Formations continues -2 rue Dr Léon Mangeney –  

BP 1370 - 68070 Mulhouse - 03 89 64 62 55 – formations-continues@ghrmsa.fr 

 

92% 

02 

G
é

ro
n

to
lo

g
ie

 

 
D
e
r
n
i
è
r
e
 
m
i
s
e
 
à
 
j
o
u
r
 
l
e
 
0
2
/
1
0
/
2
0
2
3
 

 

Accès à la 
formation pour 
toute personne en 
situation de 
handicap 

Formation en 
présentiel 

Taux de satisfaction 
de la formation 
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