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Vingt-deux nouveaux diplômés sont issus de cette promotion présentée au diplôme d’Etat. Une 

enquête par questionnaire  via « Google forms » a été réalisée du 4/10/22 au /28/10/2022.  Le 
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taux de participation est moyen avec 45% de réponses (10 réponses/ 22 personnes 

interrogées).  

Le genre des étudiants renseignés est composé de 9 femmes et 1 homme. Ces chiffres sont 

cohérents avec la proportion homme/ femme de cette profession. 

Lieu insertion professionnelle 

  
Lieu d’insertion professionnelle 

DE 2022                 ERGOTHERAPEUTE 

Alsace  Alsace 
 

4  réponses sur  10 Bourgogne 
 

 
Franche-Comté 

 
  Autre Lorraine (3) Luxembourg (1) 

 
Bourgogne Alsace 

 
2 réponses  sur 7 Bourgogne 1 

 
Franche-Comté 

 

  Autre 
En formation (1) 

 

 
Franche-Comté Alsace 1 

4 réponses  sur  6 Bourgogne 
 

 
Franche-Comté 3 

  Autre 
 
 

 

Concernant l’installation des professionnels dans leur territoire d’origine,  les jeunes diplômés de la filière 

ergothérapie ont choisi préférentiellement un lieu d’exercice dans le territoire d’orgine  pour la Franche-

Compté (3). On constate cette année, une seule installation dans le territoire Alsace (1) et une seule 

installation sur la Bourgogne (1).  

 

Délai entre l’obtention du diplôme et la première prise de fonction 

Délai entre l'obtention du 
D.E. et la première prise 

de fonction 
DE 2022                   
ERGOTHERAPEUTE 

Nombre 

Moins de 1 mois 5 

Entre 1 et 3 mois 4 

Entre 4 et 6 mois 
 

Plus de  6 mois 
 

Autre 
 

 



Pour la filière en ergothérapie, une majorité d’entre eux ont pris leurs fonctions  en moins d’1 mois (5) et 

entre 1 et 3 mois (4)  signe d’une forte employabilité dans ce secteur d’activité.  

 

Situation aujourd’hui 

 

Situation aujourd'hui 
DE 2022                ERGOTHERAPEUTE 

En emploi 8 

En formation 
1 en réorientation 

professionnelle  
(Ostéopathie)  

En inactivité   

En emploi et formation 
1 (Master de recherche 
mention sante handicap 

sensoriel et cognitif) 

En recherche d’emploi 
 

En recherche d’un 
complément d’emploi 

  

Autre   

 

A la date de l’enquête, les diplômés sont pour la plupart en activité (9).  

 

Insertion professionnelle sur un lieu de stage antérieur 

Avez-vous été en stage durant votre parcours de 
formation sur votre lieu d’exercice actuel ?                   

DE 2022                 ERGOTHERAPEUTE 

Oui 2 

Non 7 

Oui sur l’un des postes 
 

Autre 
 

 

 

On note que 2 recrutements  correspondent à des structures où l’étudiant  a  effectué une période de stage 

pendant son cursus de formation intiale.   

 

Sur le nombre d’employeurs 



Avez-vous plusieurs employeurs ? 
DE 2022               ERGOTHERAPEUTE 

Oui 1 

Non 8 

Autre   

 

Les nouveaux diplômés en activité exercent le plus souvent leur activité professionnelle avec un seul 

employeur (8).  

 

Quotité de temps de travail 

Quotité de temps de travail 
DE 2022             ERGOTHERAPEUTE 

Temps plein 7 

Temps partiel  2 

Autre 
 

 

La quotité de temps de travail choisie est le temps plein pour 7 d’entre eux et le temps partiel pour 2 . Le 

pourcentage des exercices professionnels en temps partiel est de 60% (1) et 80% (1) choisi.    

 

Le type de contrat  

Type de contrat 
           DE 2022        ERGOTHERAPEUTE 

Salarié en CDD choisi 2 

Salarié en CDD imposé 3 

Salarié en CDI 4 

Stagiaire de la fonction 
publique  

Autre 
 

 

Le type de contrat pour la très grande majorité des  diplômés est le contrat à durée déterminé (5).  

 
 



Employeur principal 

Employeur principal  
DE  2021    ERGOTHERAPEUTE 

Etablissement public de santé (CHU, 
CHR, CH...)  

Etablissement privé de santé privé 
d'intérêt collectif (association, 
fondation, mutuelle...) 

6 

Etablissement privé de santé: 
structures 
à but lucratif (clinique ...) 

1 

Etablissement médico-social (EHPAD, 
ESAT,FAM, MAS...)  

Exercice libéral 2 

Autre 
 
 
 

 

 La structure d’emploi choisie est en priorité le secteur public (6). On note des  installations en exercice 

libéral en première intention (2). 

 

Embauche par le GHRMSA 

Employeur principal GHT12 
DE  2021    ERGOTHERAPEUTE 

Exercice professionnel sur le GHT 12 
 

Exercice professionnel en dehors du 
GHT 12 

9 

En attente d’un poste 2 

 

On peut noter que deux professionnels sont en attente d’un poste sur le GHT 12.  

 

 

 

Insertion professionnelle par domaine d’exercice 



Domaine d'exercice  
DE  2021     ERGOTHERAPEUTE  
(plusieurs réponses possibles)    

Handicap enfant/ adulte 5 

Psychiatrie enfant / adulte 
 

Personnes âgées (USLD, 
EHPAD) 

2 

Médecine physique et 
réadaptation 
(SSR 

1 

Enfants avec des troubles 
du 
comportement (TDA, 
TDAH, TOP…) 

1 

 

Le domaine d’exercice est majoritairement dans le secteur du Handicap enfant/ adulte  (5).  

 

Projection à 5 ans 

Comment projetez-vous votre situation professionnelle dans l'avenir?                                     
 DE 2022          ERGOTHERAPEUTE 

Poursuite sur le lieu de 
travail actuel 

1   

Formation 
complémentaire Cadre 
de santé 

1   

Formation 
complémentaire 
universitaire 

3 
 

Réorientation vers une 
autre profession de 
santé 

 
 

  

  
  

Exercice à l’étranger 1 
 

Autre 4  

 

Les résultats témoignent d’un intérêt pour poursuivre sur une formation complémentaire universitaire (3).   


