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Enquéte sur l'insertion professionnelle des
etudiants psychomotriciens
Promotion 2020-2023

Seule la version Electronique est opposable

Vingt-quatre nouveaux dipldmés sont issus de cette promotion présentée au diplome d’Etat.
Une enquéte par questionnaire via « Google forms » a été réalisée 8/02/24 au 11/03/24.
Le taux de participation est moyen avec un taux de 45 %

interrogées).

Le genre des étudiants renseignés est féminin.

° Situation aujourd’hui

Situation aujourd'hui
DE 2023 PSYCHOMOTRICIEN

En emploi et formation
En recherche d’emploi

En recherche d’un
complément d’emploi

11

(11 réponses/ 24 personnes

| A la date de I'enquéte, les nouveaux diplomés sont tous en activité (11).

° Sur le nombre d’employeurs

Avez-vous plusieurs employeurs ?

DE 2023 PSYCHOMOTRICIEN

4
7
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Nombre d'emplois occupés
11 réponses

@ unseul
@ deux emplois ou plus (multi-employeur)

La majorité d’entre eux en activité exerce leur activité professionnelle avec un seul employeur (7). ‘

e Surle Département d’exercice

Département d'exercice professionnel a la date de I'enquéte (nom du département)

11 réponses

3
3
(27,3 %)
2
2
(18,2 %)
! 1 1
(9,1 %) (9,1 %)
0
Bas Rhin Essonne Haute Sadne Martinique
Doubs Haut-Rhin Marne Meurthe-et-...

On note que seulement cing d’entre eux exercent dans la région Grand Est.

° Quotité de temps de travail

Quotité de temps de travail
DE 2023 PSYCHOMOTRICIEN
Temps plein 9
Temps partiel supérieur a 50% 2

Temps partiel inférieur a 50%
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Temps de travail
11 réponses

@ Travail a temps complet
@ Travail a temps partiel supérieur & 50%
@ Travail a temps partiel inférieur a 50%

Le temps plein est la quotité de temps de travail choisi dans la plupart des cas (9).

° Satisfaction vis-a-vis de la formation

Satisfaction vis a vis de la formation (y compris stage)

11 réponses

@ Formation trés satisfaisante

@ Formation assez satisfaisante
@ Formation plutét insatisfaisante
@ Formation trés insatisfaisante

Les nouveaux dipldmés sont globalement satisfait de la formation délivrée.
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