g GHR

Formation Agent des >ervices HospItallers en
Ehpad

Action d'adaptation
Réalisée a l'Institut de Formation des Métiers de la Santé de Mulhouse

PERSONNELS CONCERNES ET PRE-REQUIS

Agentdes Services Hospitaliers dans un établissement médico-social ou une structure d’aide a domicile.
Exercer entant qu’agent desservices hospitaliers dans un établissement médico-social ou une structure
d’aide a domicile depuis au moins 3 mois.

MODALITES D’ADMISSION

Inscription des stagiaires par ordred’arrivée des bulletins d'inscription au secrétariat de I'Institut de
Formation Aide-Soignant du GHMRSA

OBJECTIF DE LA FORMATION

Développement des capacités nécessaires a la participation, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle, aux
soinsd’hygiene, de confortet de bien-étreen tenant compte des besoins des résidentsen EHPAD et deleur

entourage.

POINTS FORTS DE LA FORMATION

- Partenariat permanent avecdes professionnels de gérontologie

- Accompagnement pédagogiqueindividualisé en fonction des besoins des stagiaires

- Centrede documentation accessible durant toute laduréedelaformation

- Dispense des épreuves de sélection pour I'entrée en IFAS sous réserve del'obtention de I'attestation
desuividelaformation

COMPETENCES A L'ISSUE DE LA FORMATION

Autermedelaformation ASHen EHPAD, les stagiaires auront développé:
> uncomportement professionnelintégrant la dimension déontologique et éthique dans les activités

réalisées
> uncomportementetunerelation adaptés aurésidenten EHPAD et a son entourage

> les capacités de base au niveau de I'hygiene des locauxet del'environnement des résidents en
EHPAD

> les capacitésde base dans'accompagnement des résidents dans les actes de lavie quotidienne

PROGRAMME

-Module 1: connaissance du publicinstitutionnalisé en secteur médico-social et participation a leurs soins
deconfortetdebien-étre

-Module 2:ergonomie et manutention

-Module 3: communication et relation auxrésidents et aleur entourage

-Module4:hygiene deslocauxet delenvironnement



-Module5:travailen équipe pluriprofessionnelle
-Module 6: AFGSU niveau 1

METHODES PEDAGOGIQUES

Coursmagistrauxeffectués par desformateurs permanentsdel'institut et des professionnels de terrain,
travauxde groupe, travauxdirigés, ateliers d’apprentissages pratiques

CONTROLE DE CONNAISSANCES

Evaluation des acquisitions de connaissances et compétences a partir du livret de suividu stagiaire.

Durée

Nombre de personnes admises

Dates de formation

Tarif

Lieu

Renseignements etinscriptions

SecrétariatIFAS -0389 64 62 55 - IFAS[at]ghrmsa.fr




GHR MULHOUSE SUD ALSACE

68100
87, AVENUE D'ALTKIRCH

03 89 64 64 64

CONTACTEZ-NOUS
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