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Utorat aes etuaiants en soins intirmiers

Action d'adaptation
Réalisée a l'Institut de Formation des Métiers de la Santé de Mulhouse

PERSONNELS CONCERNES ET PRE-REQUIS

Infirmier du GHRMSA et CH Pfastatt exercant des missions de tutorat

MODALITES D’ADMISSION

Sélection des stagiaires par la DRH de chaque établissement de santé

OBJECTIF DE LA FORMATION

Développement des compétences de tuteur aupres des étudiants en soinsinfirmiers pour garantir un
accompagnement en stage de qualité

POINTS FORTS DE LA FORMATION

- Formation assurée par un binémetuteur deterrain/formateur eninstitut
- Partages d'expériences et des outils d’accueil et d’'encadrement existants
- Formation en alternance

COMPETENCES A L’ISSUE DE LA FORMATION

- Maitriser les concepts et les enjeuxdu référentiel de formation

- Mobiliser les fondamentauxde la pédagogie par compétences

- Utiliser les méthodes appliquées a l'apprentissage et au tutorat

- Développer les pratiques en évaluation des compétences

- [dentifier le projet de I'étudiant et sa progression d’apprentissage

- Accompagner laréalisation d’'un projet en lien avecles objectifs définis

- Fairepratiquer unedémarche réflexive dans un contexte de pluridisciplinarité

- Utiliser les outils du tuteur de stage en connaissant leréle de chague intervenant

- Sepositionner entant quetuteur :acquérir une posturedetuteur et créer unedynamiquede groupe

PROGRAMME

- Lesfondamentauxde la pédagogie par compétences

- Lesméthodes appliquées a I'apprentissage et au tutorat (théories d’apprentissage ; concept
d’accompagnement)

- Lerbledes acteursdestageetlafonction pivot du tuteur de stage

- Leprojetde l'étudiant et sa progression d’apprentissage en formation (les temps clés al'lFSlen lien avecle

stage;lesdifférentes étapesdel’accueilet du suivide I'étudiant en stage;les outils de tracabilité dela
progressiondelétudianten stage)

- Ledéveloppement des compétences de l'étudiant (les ressources disponibles dans l'unité ; les activités et les

situations prévalentes)
- Les modalités et les outils d'évaluation des compétences en stage
- Initiation alaméthode d’analysedelapratique

METHODES PEDAGOGIQUES

Apportsthéoriques, analyse de pratiques, utilisation du portfolio, jeuxderbéles, travauxdirigés.



CONTROLE DE CONNAISSANCES

Evaluation des contenus selon une méthode non directive permettant au stagiaire de mobiliser ses propres
stylesd’apprentissage.

Durée I
Nombre de personnes admises I
Dates de formation I

Tarif I
Lieu I

Renseignements etinscriptions
SecrétariatIFSI-038964 6255 - SECR-IFSI[at]ghrmsa.fr
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GHR MULHOUSE SUD ALSACE

68100
87, AVENUE D'ALTKIRCH

03 89 64 64 64

CONTACTEZ-NOUS



tel:0389646464
/fonctionnel/contact-9.html
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